Nit'gsnovu Slana 46. stav (2) Zakona o drzavngj_sluzbi-u F BiH (« S"Iﬁ%}')_efi‘éfﬁo'_'-\';m_é F
Bildy, br.29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 7), Clana 47. stav (1) i-(2) Zakona o
namjeblenicima u organima drZavne sluzbe u F BiH («SluZbepe novine F BiHy, br.49/05), te

¢lana 7. Odluke Vlade Hercegovatko-neretvanskog kantona o utvrdivanju osnowice, platnih

razreda | koeficijenata za plade rukovodeéih i ostalih drzavaiih $luzbenika u organima dr¥avne *

sluzbe Hercegovalko-neretvanskog kanwfg:a, («Sluzbene novine HNK», br.4/08), ¢&lana 6.
Odluke Vlade Hercegovagko-neretvanskogilantona o otvrdivanju osnovice, platnih razreda i
koeﬁbl_]enata za place namjestemka u organima drZavne sluzbe Hercegovaéko- -neretvanskog
kantoha («SluZbene novine HNK», br.4/08) i &lana 1. Odluke o dopuni Odluke Vlade

rHerccgovaéko-neretvanskog kantona o utvrdivanju osnovice, platnih razreda i koeficijenata

‘plade rukovodecih i ostalih drzavnili ~sluZbéfilka u organima drZavne sluZbe
Hercegovacko -neretvanskog kantona, bI’OJ 01-1-02- 2366/08 od 19.11.2008.g., ministar

- uuuuaénﬁh poslova,doniosi

i
_ PRAVILNIK J
o pla¢ama i naknadama rukovodedih i ostalih drzavnih sluzbenika i
namjestenlka u Mmlstarstvu unutrasnjih poslova
Hercegovafko-neretvanskog kantona

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrd{lju se: plade, naéin obratuna plade, pravo na naknadu place,
pravo.na uvecanje plae, dodaci na plaée i naknade i druga materijalna prava koja nemaju
karakter plaéa, za rukovodece ‘i ostale "drZavne sluZbenike i namjedtenike Ministarstva
unutrasnjih poslova Hercegovatko-neretvanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo).

I - PLACE RUKOVODECIH I OSTALIH
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

. Clan 2.
(Platni razredi, podrazredi i koeficijenti drzavnih sluzbenika)

Radna mjesta rukovodec¢ih i ostalih drZavnih sluZbenika (u daljem tekstu: drZavni
sluZbenik) utvrdena u Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva, u
skladu sa &lanom 5. Odluke o utvrdivanju osnovice, platnih razreda i kaeficijenata za pface
sukovadedih | ostalth deZavnih shizbepika v organima drzavae clavhe Heroopovndio-

|



neretvanskog karitona (@Slniovine HNK», br.4/98), te &anom 5. a. Odluke o dopuni Odluke '

Vlade Hercegovadko-neretvanskog kantona o utvrdivanju osnovice, platnih razreda i
koeficijenata za place rukovodecih i ostalih drzavnih sluZbenjkg u organima drZavne sluzbe
He_rcegovaéko-neretvanskog kantona, broj:01-1-02-2366/08 od 19.11.2008.g., svrgjavaju se u
platne razrede i podrazrede, a za svaki platni razred i-pddtalred utvrduje se koeficijent ¢
slozenosti poslova kako slijedi: s

Plat ﬁ-‘i razredi i podrazredi-—-  koeficijent sloZzenosti poslova

i

I1. platni razred

- - - sekretar ministarstva e =56 . ‘ i
T 1II.platni razred e s A e s s
e QUEKIOT VDAY yoo St 3,50 are

TV platni razred ™ T T s bt Sk
- nagelnik sektora A . 1B R e

VI p[atni razred ’ "” 5 G L i A 1 St R e

. 1. podrazred iy ' ’

® . ef Odsjeka u Ministarstvu u sjedistu 3,00 s & Y

2. podrazred : PP I/
= 8ef Grupe za administraciju i podriku L i, T < _
VIIL. platni razred
___-studni savjetnik . 2,45 o
IX. platni razred - e s e vt
- vi8i stru¢ni saradnik 2,15
X. platni razred - s
- struéni saradnik 2,05 T e
Clan 3.

(Platni razredi i koeficijenti namjeStenika)
v

Radna mjesta namjestenika u organima drzavne sluzbe (u daljem tekstu:namjestenik)

utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva, u skladu sa

Slanom 5. Odluke o utvrdivanju osnovice, platnih razreda i koeficijenata za place

namjestenika u organima drZavne sluzbe Hercegovagko-neretvanskog kantona, svrstavaju se u

platne razrede, i to:

1. Za namjestenike viSe Skolske spreme,
Platni razred koeficijent sloZenosti poslova

I. platni razred

- Sef unutra¥nje organizacione jedinice L5
I1. platni razred’
- vi§i samostalni referent I Bt
IIl.platni razred
- samostalni referent 1,65

é o




2. Za namjestenike srednje kolske spreme,

V. platni razred ) . #
- vidi referent i VKV radnik :
VL. platni razred

- réferent i KV radnik

VIL platni razred

- pomoéni radnik i NK radnik

. e Clan 4: )
(Obradun place)

(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na plaéu utvrdénu za radno mjesto na:koje
Je postavljen. £,

(2) Osnovna plaéa drzavnih sluiben_il_ga‘ utvrduje se tako Sto se osnovica za obraéun"p{aéa
pomnoZi sa koeficijentom sloZenosti poslova - platnog razreda i podrazreda u koje je
razvrstano zvanje drZzavnog s‘fuib'enika._

(3) Osnovna placa namjedtenika utvrduje se tako 3to se ‘osnovica za obradun placa
pomnoZi sa koeficijentom sloZenosti poslova - platnog razreda u koje je razvrstano
zvanje namjeStenika.

(4) Osnovica za obradun placa drzavnog sluzbenika i namjestenika iznosi 60% prosje¢ne
neto place isplaéene po zaposleniku u F BiH u protekla tri mjeseca, a po posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, s tim da najniZa plaéa ne moze
biti manja od 70% prosje¢ne neto plaée isplaéene pa zaposleniku u F BiH u protekla
tri mjeseca. '

(5) Plaéu drzavnog sluZenika i namjestenika rjeSenjem utvrduje ministar.

Clan 5.
(Isplata plaée)

(1) Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec i od jedne do druge place -

ne moZe pro¢i vise od 30 dana.
(2) Osnovna plaéa rukovodeéih i ostali

Ministarstva uvecas ‘s@@% za svaku godinu penzijskog
Mc po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%. >

drzavnih sluzbenika i namjestenika

Clan 6.
(Naknada place)

Za vrijeme pladenog odsustva sa rada do 5 radnih dana za drZzavnog sluzbenika
odnosno 7 fadnih dana za namjeStenika u jednoj kalendarskoj godini u sluéajevima
odredenim Zakonom, propisima Kantona i Kolektivnim ugovorom, drzavnom sluZbeniku
i namje$teniku pripada naknada plade u punom iznosu obraunata u skladu sa &lanom 2.,
3. 14. ovog pravilnika.




J

Clan 7.
(Placena odsustva) .*

(1) Drzavni sluZbenik ima pravo na, i’:@kﬁadu plaée~do Visine Jedne plade za vrijeme
koriStenja goditnjeg odmora, plaéenp grodsustva, preventivne suspenzije i za prvih 30
-+ dana odsustva sa posla zbog bolesti#i-invalidnosti, kao da je taj period proveo na

,  radu, et '

(2'2)'Namje§tenik ima pravo na punu plaéu za vrijeme koristenja godisnjeg odmora,

pla¢enog odsustva, preventivne suspenzije i za prvih 42 dana odsustva sa posla FRIE 0 5 5t

bolesti ili invalidnosti, kao da je taj period proveo na radu. %

(3) Naknada plaée iz.stava (1) i (2) ovog ¢&lana ostvaruje se na osnovu rjeSenja ministra,
izuzev prava odsustva sa posla zbog bolesti i invalidnosti koje se ostvaruje na osnovu
dijagnoze (doznaka) ovlastene osobe  zdravstvene struke odnosno  zdravstvepe
ustanove. : ;

Clan 8.
(Privremena sprije€enost za rad) '
“x
(1) Drzavni sluzbenik i namjegteﬁik ima pravo na naknadu plage i za vrijeme privremene
sprijedenosti za rad zbog bolesti, ozljede, invalidnosti i porodiljskog odsustva.
(2) Pravo na naknadu plaée zbog bolesti, ozljede i invalidnosti preko 30 dana za drZavnog
sluZenika, odnosno 42 dana za namjestenika ostvaruje se u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju i Zakonom o osnovama socijalne zastite, zatite civilnih
Zrtava rata i zastite porodica sa djecom.
(3) Pravo na naknadu plade za (tijeie porodiljskog odsustva) drzavni sluzbenik |

namjeStenik ostvaruje u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zastite, zatits
civilnih Zrtava rata i zastite porodica sa djecom i vaZeéim propisima Kantona iz oblasti

socijalne zadtite.

Clan 9.
~ (Uvecéanje plaée)

(1) U sluéaju da Ministarstvo ne moze popuniti radno mjesto drzavnog sluzbenika zbog
nemogucnosti osiguranja kadrova, drzavnom sluzbeniku koji privremeno obavlja taj
posao u Ministarstvu, uvecava se visina plaée do 50% u zavisnosti od nastalog
povecanja obima posla. | R

(2) RjeSenje o uvétanju place u skladu sa stavom (1) oyog &lana donosi ministar uz
‘predhodno pribavljeno misljenje Agencije za dr¥avnu sluzbu F BiH.

Clan 10.
(Nagrade)

(1) Drzavnom SluZbeniku i namjesteniku koji .u toku kalendarske godine u periodu od
najmanje 6 mjeseci neprekidno po obimu i kvalitetu postiZe nadprosjeéne rezultate u
radu moZe se dodjeliti nagrada za rezultate rada.

(2) Nagrada se utvrduje u iznosu od visine prosjene mjeseéne place isplacene u Kantonu
za posljednja tri mjeseca prije dodjele nagrade prema postiedniem objavljenom
polatku Federalnog vaveda za statistikn




et
.ﬁ'{:" b : s
g itimﬁi! Elf i

. 12) ,:Odluku‘o dodjeli-nagrade, iz stava (1) ovog ¢lana donosi Vlada Kantonania pfijédiog*

ministra. - ;
. -
o = L -
cwelan 112 ¢+ ¢ - =

(Dodlatak na placu) - :
(1) DrZavni sluZbenik i namjestenik imaju pravo na dodatak na pla¢u za prekovremeni
. rad, za rad noéu, na dan sedmiénog odmora i u neradne dane koji su Zakonom
odredeni da se ne rade. 5 _
5 (2) Za prekovremeni rad, rad noéu, u dane sedmi¥nog odmora ili u dane drZavnih
. praznika, drZavni sluzbenik i namjeStenik ostvaruju pravo na povecanu plaéu u skladu ™"
sa Kolektivnim ugovorom. - = ... | S
(3) Dodatak na platu iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se donoSenjem rjedenja.
(4) Rjesénje iz stava (3) donosi ministat na prijedlog neposrednog rukovodioca ili na
osnovu viastite odluke.. : ot A o
. Clan 12. . e .
&) ' ‘ : (Ocjenjivanje) '

(1) Ocjena rada drzavnog sluZbenika i namjestenika temelji se na rezultatima postignutim
u realizaciji poslova predvidenih .opisom radnog mjesta, strucnog obrazovanja i
usavriavanja, racionalnog koristenja radnog vremena, prisutnosti na poslu i ciljevima
koje za dato vremensko razdoblje utvrdi neposredni rukovodilac odnosno ministar.

(2) Ocjenjivanje drzavnog sluzbenika 1 namjeitenika na prijedlog neposrednog
rukovodioca vréi ministar, dono$enjem rjesenja ili na osnovu vlastite odluke.

Clan 13. 6 Ye V4
(Naknada za ocjenjivanje) T ‘Nt kL
~— ﬂaf ""'. v /} H %

benik oni u posljednje dvije uzastopne godine bude ocjenjgfl najmanje
ocjenom «izuzetaQ uspjeSan» ima pravo na poveéanje u iznosu najyige do 20% od
visine place utvrdene~za to radno mjesto, s tim da takvim povecanjemi ne prelazi placu
narednog platnog razreda: '

~

(1) Drzavni slug

¢ (2) Drzavni sluzbenik koji u postjednje dvije godine dobije ocjgifu najmanje «uspjesany
ima pravo na poveéanje plaée u i2nagu najvise do 10% ogd+place utvrdene za to radno
. mjesto.

(3) Drzavni sluzbenik koji u posljednje uzastopng dvjj€ godine bude ocjenjen majmEje ~
ocjenom «zadovoljava», ima pravo na povecapfe plade u iznosu najvise do 5% od
visine plaée utvrdene za to radno mjesto.

(4) Namjestenik koji u predhodnoj godini bude’ocjenjen ocjendm « narodito uspjesan» ima
pravo na povecanje plaée u iznosu 0d/5% do 10% od visine dsugvne place radnog
mjesta na koje je postavljen. , .

(5) Namjestenik koji u predhodnoj. oddini bude ocjenjen ocjenom «uspjeSan» IMAa.Pravo
na povecéanje place u iznosu dg5% od osnovne plaée utvrdene za to radno mjesto.

(6) Poveéanje place iz stava (1) 2), (3), (4) i (5) ovog €lana vaZi za narednu kalendarsku
godinu u odnosu na godifu dobivanja ocjene.




—a) troskove Prevoza na posao i sa posla,
— b) ishranu za vrijeme rada, odriosno topli obrok,
— ¢) troskove obrazovanja i usavriavanja, 5
—d) izum i tehnitko unapredenje, ™ )
— €) regres za godisnji odmor, - ' .
— 1) jubilarny nagradu, -~ ; : : wr "y
8) rezultate rada, NG R AD 5
—h slucaj smrtj élananazzgﬁﬂmmfaposlenika ili smrti zaposlenika kadg naknada
pripada &lanovima Tyegove uZe porodice, ‘
~ i) sluéaj teske invalidnosti4ili teSke bolesti zaposlenika ili &lanova njegove uze
porodice, *
1) osiguranje od posljedica nesretnog stuéaja ili smrti,
~k) otpremninu za odlazak u penziju,
— 1) sluZbena putovanja, ‘
~— m) otpremniny za slucaj prekobrojnosti,
— 1) Otpremninu kod prestanka radnog odnosa y slucaju revizije,

i
"

(2) Naknade iz stava (1) Clana utvrduju se i i_splaéuju na osnovy
i i ljalni i 0ja nemaju karakter Plac¢a («Sluzbene

e

im ugovorom jlj Zakonom nije ~

IV- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Primjena propisa )

Na place, naknade place, dodatak pa pladu, uvedanje place i naknade koje nemaju
karakter pla¢a j drugih materijalnih prava koja nisy regulisana ovim pravilnikom,
primjenjuju se odgovarajuée odredbe ZMM_MFEW.MHHHHKO’nﬁ 0

namjestenicima u organima "driavne"shthe-—F—BiH, ‘Zakona--o—radu,. Kolektivnij -ugovori,

kao i odgovarajuéi podzakonski akti doneseni na osnoyy navedenih zakona,

. .,

L S

vz e
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i sluzbcmka i namjestenika u Mzmstarst Vi,

Clan 16. ’
onoSenje rjeSenja o koeﬁci'entima za laéu."i latnim razredima
J J J P p
‘ o ” ’ » [

Ministar je. duzan u roku od .JO ;d@lq Hod dana stupanja na snagu ovog pravﬂmka

domjen rjeSenja o koeficijentima za pld¢ 1, platnim razredima i podrazredima drzavnih

‘ élax_l 1%
(Stupanje na sriagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu . danorn dObl_}EIl_}a pozitivnog mi$ljenja od strane
Mmlstarstva finansija Herccgovacko-neretvansko g kantona. '

0

Broj:02-03/1-04-411/08
Mostar, 28.11.2008

Ministarstvo ﬁnansua Hercegovacko neretvanskog kantona dalo je pozitivno misljenje
na Pravilnik svojim aktom broj @4 -2/~ £2-L/% zédo 22. /2. 2zzgodine
; ,A ,

RO —



Cr

Broj: 02-03/1-04-411-1/08

d

L

-

“Na temelju Uredbe o primjeni Zakond%éa?ériavnoj sluzbi u Federaciji BiH u Hercegovatko-

neretvanskoj Zupaniji-kantonu (“Narodgé novine HNZ”, broj 1/12) i ¢lanka 47. Zakona o
riamjestenicima u tijelima drZavne sluzbe,u Federaciji BiHl (“SluZbene novine FBiH", broj

49/05” ) i Zakljuka Vlade HNZ/K, broj; 01-01-02-1687/12 od 25.9.2012. godine, ministar
donosi : .

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o plaéaima‘i naknadama rukovodeéih i ostalih
dr¥avnih sluZbenika i namjeStenika u Ministarstvu unutarnjih poslova
Hercegovatko-neretvanske Zupanije-kantona & &
£
Clanak 1. . L 4
3

U Pravilniku o pla¢ama i naknadama rukovodeih i ostalih drzavnih sluZbenika i
namjestenika u Ministarstvu unutarnjih poslova Hercegovatko-neretvanske :
Fupanije-kantona, broj: 01-03/ 1-04-411/08 od 2.12.2008. godine &lanak 13., brie se.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja pozitivhog miSljenja od strane Ministarstva
financija Hercegovatko-neretvanske upanije- kantona, a primjenjuje se od 30.7.2010.
godine, tj. danom stupana na snagu Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Federacije BiH (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj 45/10).

<y

Mostar; 14.1.2013. god_ine

R

e

Ministarstvo financija Hercegovatko-neretvanske iyg"éﬁﬂ”ﬁiilianf&ﬁg@alo je pozitivno

kY

miljenje na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o, _*_j&éafff@&iﬁnaknadgfij&@kovodeéih i ostalih
dr¥avnih sluzbenika i namjestenika u Ministarste unu?arrglh posléya;Hercegovatko-

neretvanske Fupanije-kantona svojim aktom brfn] 0401 36-3007




